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ava/ paattanyt esil ild = p. johtajien osalta hyvinvointi: j ji il ikkdjen ja sihteereiden p. ikdn osalta toimialuejohtaja, vastut alaisten ja sihteerip: j |
|p ikdn alaisten il5i osalta p: jejohtaja. F 13 itajien osalta toimi johtaja.
[a 0 = toimialuejohtajien osalta hyvinvointialuejohtaja, p ajien osalta toimialuejohtaja, vastuuyksikképaallikkdjen ja sihteerip: jen p aallikdn osalta palvelualuejohtaja. Asiantuntijoiden osalta palvelualuejohtaja. |
!"-' lualue 13 itajien osalta p: j j
[Toimi i i il6 44t6 tekee ylempi esil ilo ]
Ennen palvelussuhteen alkamista
1 Toimien perustaminen ja lakkauttaminen T |AH17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
2 Virka- ja toiminimikkeiden muuttaminen T |AH17.1.2023 § 25 X 46.2 § Vips
3 Virkasuhteen muuttaminen tyésuhteeksi T |AH17.1.2023 § 25 X 47 § Vips
4 Kelpoisuusvaatimukset T |AH17.1.2023 § 25 X Vips
4.1 Muut kuin hyvinvointialuejohtajan virkal 48.2 §
42 Ma. virkasuhde ilman viran per 48.4 §
Valinnasta paéttéva esihenkilo pdéattaéa (kohta 23),
5 Viran ja toimen haettavaksi julistaminen tayttolupamenettelyn kautta. 49 §
6 Viranhaltijaa/tyontekijaa koskevat selvitykset 57 §
Viranhaltijan terveydentilaa koskeva selvitys ennen
6.1 ir i 6 B vips
6.2 Tyshontulotarkastus koeajan aikana Valinnasta paattéavé esihenkilo E vips
Huumausainetestia koskevan todistuksen
6.3 paattava esihenkilo E vips
6.4 Rikosrekisteriote Valinnasta pééttava esihenkilo Ei vips
Tu ja linjaa selvityksen pyyta
6.5 Tur ity (laaja/suppea) ja siihen liittyvan prosessin. E vips
Palvelussuhteen alkaminen
Palvelussuhteeseen ottaminen (toistaiseksi Valinnat tehdéan 4 toimii i16, jonka alaista asia koskee. Piéttéjana on CE
7 voimassa olevat ja yli 12 kk virat ja toimet) esittelijdn ollessa sama henkild, esittelijana toimii ijd ja p4d i ilBnsa. 44 t4) 50 § Vips
74 50.4§
7.2 a 50.6 §
73 opaalliko 50.7§
7.4 Vastuuyksikkopéaallikkéjen alaiset henkildt 50.8 §
M aaraaikaiseen (enintaan 12 kk) virka-
8 /ty6suhteeseen ottaminen M &éraaikaisuudelle tulee olla viranhaltijalain/tyésopimuslain mukainen per palvelussuhteesta.
Muu viranhaltija = OSASTONHOITAJA (koskee
8.1 Alle 5 pv ma. 13) X X
8.2 Alle 13 pv ma. p: aallikko paattaa.
Mikéli
ei ole, paéttajana palvelualuejohtaja. Vahintaén 6 kkin
8.3 Vahint&an 14 pv - enint&én 12 kk ma. aal aa i j ji ayttol
ja pdéattaa. Vahintdan 6 kk:n
8.4 Vastuualuepaallikdn enintaén 12 kk ma. 44 toil a
6 paattaa. Mikali
ei ole, paattajana palvelualuejohtaja. Vahintaan 6 kk:n
8.5 ‘ast Opaallikon enint&an 12 kk ma. aara. aa i j ji ayttol
Lakisaateisen
per pi P itovapaan ajaksi Lahiesihenkils paattaa. Vahintaan 6 kkn
8.6 sijaisen ottaminen edellyttaa toimialuejohtajan tayttolupaa.
9 Ammattioi tarkistaminen Valinnasta paattényt esihenkilé tarkistaa
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Viranhoitoméaarayksen antaminen D |Valinnasta paattényt esihenkilé X X X Viranhoitoméaarays / tydsopimus
Koeajasta maaraaminen/ sopiminen, koeajan pituus|D | Valinnasta paattanyt esihenkilé paattaa X X X 50.13§ |Viranhoitomadréys / tydsopimus
Ehdollisen valir aato 11 inen Valinnasta pé&éttényt esihenkilé paattaa X X X 51.2§ |Vips
Palkkaus ja palkkiot
Tehtavakohtaisen palkan maarittaminen D |Otto-oikeus henkiléstjohtajalla X X X 50.12 § |Viranhoitoméaaréys/ tyésopimus
Palkan lisat D |Otto-oikeus henkiléstjohtajalla X 50.12 §
Tyd uslisa) X
paéttaa
4 lisésta. Muun
Henkildkohtainen lisél osalta tai aallil X X X
Rekrytointilisa X
Kielilisa| X
Muut palkkiot ja lisat Esim. sadekompensaatio, ohjauspalkkio X X
Sis. maksusuunnitelman laatimiset. Ei koske
tavanomaiseen palkanlaskentaan liittyvia virheiden
oikaisuja. Takaisinperinnén kohtuullistamisesta ks. AH
Palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan 22.8.2023 § 363. Muu viranhaltija on
taloudellisen etuuden takaisinperinta T |palvelussuhdepdallikko. X 62§
Luottamusmiehen / tydsuojeluvaltuutetun
korvaukset D [Ss. SY-korvauksista p&éttaminen. X
padttanyt padttaa HR-p
Tehtavakohtaisen palkan tarkistaminen D |kuultuaan. X X X
Palkkasaatavaa koskevan kirjallisen vaatimuksen
kasittely D X
Sivutoimet
Sivutoimen vastaanottaminen ja sivutoimen Valinnasta p&éttényt esihenkilé paattad HR-ohjeiden
pitamisen kieltdminen (sivutoimi-ilmoitus) T |mukaisesti. X X X 56 §
Valinnasta paéttényt esihenkils paatta HR-johtajaa
Sivutoimiluvan mydntaminen T |kuultuaan. X X X 56§ |vips
Tydaika
Lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaity6 seka
ar &arayksen antaminen D |Lahiesihenkilo paattda X X X X Ei vips
Tyovuoroluettelon laatiminen ja hyval inen D |Lahiesil il6 paattaa X X X X Ei vips
Lahiesihenkilé paéttaa vahvistettujen etétyon
Etatydsopimuksen hyvaksyminen D |periaatteiden mukaisesti. X X X Etatydsopimus
Tyoail isopil 1 liittyminen D |Lahiesihenkilé paatt. X X X X TyGail i
Erillinen lomake
Liukuvasta tydajasta sopiminen D |Lahiesihenkild paéttaa. X X X WebTallennukseen
Vuosilomat (palvelualuejohtajan ohjeistuksen mukaisest
Vuosiloman m minen D |Lahiesihenkilé paatt. X X X X
Vuosiloman/lomarahavapaan/saastévapaan
siirtaminen tydkyvyttémyyden vuoksi D |Lahiesihenkils paatt&a. X X X X
Vuosiloman siirtaminen tai keskeyttaminen ja Valinnasta padttényt esihenkils paattaa. Edellyttaa
siirtokorvauksesta paattaminen D |viranhaltijan kuulemista. X X X
Vahvistetun vuosiloman perumisesta sopiminen D |Lahiesihenkil paattaa. X X X X
Saastovapaasopimus D [Lahiesinenkilo padtt X X X 24
Lomarahavapaasopimus D |Lahiesihenkilé paattaa. X X X Lomarahavapaasopimus
Lomaoikeuksien siirtaminen uudelle Labhiesil il6 paattad uuden
j D |/ahiesihenkilda. X X X
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Virka- ja tyovapaat 53§
32 Sairaus- ja tydtapaturmapoissaolojen myéntaminen |D  |Lahiesihenkilo paattda X X X X
32.1 o yvaksymi Lahiesihenkilé paattaa. X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
Harkinnanvaraisten sairausajan palkkaetujen
33 mydntédminen D X "
34 Raskausvapaa
F inen ja sen
34.1 aatta D [Lahiesil il6 paattaa. X X X X Myénnet&én HR-jarjestelméassa.
Myénnetyn raskausvapaan ajankohdan muuttaminen ja
342 keskeyttaminen|D  |Lahiesihenkils pdttad. X X X X -
35 Erityisraskausvapaa
Erityisraskausvapaan myéntaminen ja sen mahdollisestal
35.1 i paatta D |Lahi X X X X Mysnnetadn HR-jérjestelméssa.
35.2 Palkattoman erityi: 6ntami D [Lahiesil il6 paattaa. X X X X "
Mynnetyn erityisraskausvapaan ajankohdan
353 muuttaminen ja ami D |Lahiesil il6 paéttaa. X X X X "
36 Vanhempainvapaa
i jasen
36.1 aatta D [Lahiesil il6 paattaa. X X X X Myénnet&én HR-jarjestelméassé.
Selvityksen antaminen Kieltaytymisen perusteista (1 kk|
36.2 ilmoitusajan perusteella haettavat i VD |Laniesinenkils paattas. X X X X -
Mydnnetyn i
36.3 muuttaminen ja amil D [Lahiesil il6 paattaa. X X X X "
37 Osittainen vanhempainvapaa
Osittaisen vanhempainvapaan mydntaminen ja osa-
37.1 aikatyén ehdoista paéttaminen|D  |Lahiesihenkilé paéttad. X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Mydnnetyn osittaisen i j
37.2 muuttaminen ja ami D [Lahiesi il6 paattaa. X X X X "
38 Hoitovapaa
Hoitovapaan mydntaminen ja sen mahdollisesta
38.1. i pattaminen|D  |Lahiesihenkilo paéttaa. X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Mynnetyn hoi j inen ja
38.2 keskeyttaminen|D  |Lihiesihenkilé paattaa. X X X X "
39 Osittainen hoitovapaa
Osittaisen hoitovapaan mydntaminen ja sen
39.1 i i paattaminen|D |Lahiesihenkilo paéttaa. X X X X Mydnnetaan HR-jarjestelmassa.
Mynnetyn osittaisen hoitovapaan ajankohdan|
39.2 muuttaminen ja ami D [Lahiesi il6 paattaa. X X X X "
40 Tilapainen hoitovapaa
Tilapaisen hoitovapaan mydntaminen ja sen
40.1 i paattaminen| D|Lahiesil il6 paéattaa. X X X X Merkitaan HR-jarjestelmaan.
41 Poissaolo pakottavista perhesyista
411 F i D|Lahiesil il6 paéttaa. X X X X
42 Omaishoitovapaa
421 F inen|D | Lahiesihenkild paattaa. X X X X
Opintovapaa (myds osa-aikainen)/ opintovapaan
43 keskeyttdminen D |Lahiesihenkilo paattaa. X X X X aan HR-jar assd
44 Vuorotteluvapaa D |Lahiesihenkilo paattaa. X X X X aan HR-jar a
Virka- ja tydehtosopimuksiin perustuvien muiden
palkallisten virka-/tydvapaiden myéntaminen
45 X X X X
Reservin kertausharjoitukset tai lain nojalla maaratty|
vaesténsuojelukoulutukseen (lain nojalla maaratty)
45.1 i D [Lahiesi il6 paattaa. X X X X Myénnetéén HR-jarjestelméassé.
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Tydpaivaksi sattuva 50- ja 60-vuotispaiva
vihkidispaiva, parisuhteen rekisterdimispaiva,
vanhemman, lapsen, veljen ja sisaren hautajaispaiva|
N siva) soka X N
a|D |Lahiesil il6 paéttaa. X X X X aan HR-jar assd
Virka- ja tydvapaat, joissa harkinnanvarainen oikeus
palkkaetuihin
Koulutusta varten mydnnettava virka-/ tydvapaa| D X X X X 54§
Passopijajarjestdjen ylimpien paattavien elinten
kokouksiin osallistumista varten mydnnettavé virka-
/tyvapaa|D |Muu viranhaltija = neuvottelupaallikko X 54§
Viranhaltijan osakuntoutustuki,
osatydkyvyttémyyselake toistaiseksi, osittainen Lahiesihenkild padttad. sa
varhennettu vanhuuselake D |kuulemista. X X X X
Harkinnanvarainen palkaton virka- ja tyévapaa Harkinnanvaraisen virkavapauden myéntdminen = T
Lyhyet (1-7 pai Léhiesihenkilo padtt. X X X X 54§ HR-jar assd
i paattanyt il6 paattaa virka-/
Kokoaikainen palkaton virka-/tydvapaa koskevan ohjeistuksen mukaisesti X X X 54§ |
Osa-aikainen palkaton virka-/tydvapaa Lahiesihenkilo paéttaa. X X X 54§ |
Virka- ja tydvapaan mydntaminen, keskeyttdminen
ja peruuttaminen Valinnasta p&éttényt esihenkilé paattaa X X X 53 §
Sjaisen maaraaminen, sijaisketjusta maaradminen D ottanut sen Jjonka sijais paatds koskee.
Muut poissaolot
Liukuvan tydajan paat /tyd
mukaiset vapaat|D |Lahiesihenkil6 paattaa. X X X X
palkaton tuntij D |La il il6 paattaa. X X X X Merkit&an HR-jar a
mukainen D |La il il6 paattaa. X X X X "
Tuntipoi i luott hoitoa|
varten|D |" X X X X "
Laakar mukainen D [" X X X X "
Lakkopoissaolot(D  |" X X X X "
Luvaton D |Lahiesil il6 toteaa X X X X "
Tysllist osaamis- ja
tydkykykartoituksen D |Lahiesihenkilo paéttaa. X X X X
padttanyt esih padttaa HR-p
g . jayt-
Lomauttaminen toistaiseksi tai maaraajaksi menettelya. X X X 60§
Koulutus, virka- ja virantoimitusmatkat
Hyvéksytaan HR-jarjestelméssa /
Koulutukseen osallistuminen tydaikana kotimaassa |D |Lahiesihenkild padéttda. X X X X M2-jarjestelméssa.
Hyvaksytaan HR-jarjestelméssa /
Kotimaan virkamatkat D |Lahiesihenkilo paattda X X X X M 2-jarjestelméssa.
Valinnasta padttényt esihenkils paattaa, kuitenkin niin,
ettd TAJLn matkat hyvaksyy HVAJ PAJn matkat hyvéksyy Hyvéksytaan HR-jarjestelméassd /
L vir D |TAJja muun henkiléston matkat hyvaksyy PAL X X X M2-jarjestelmassa.
Hyvaksytaan HR-jarjestelméssa /
Virantoimitusmatka D |Lahiesihenkilo pasttaa. X X X X M 2-jarjestelmassa.
Huomautukset, varoitukset
Kirjallinen tiedoksianto HR:n
Suullisen huomautuksen antaminen D [Lahiesihenkild paéttaa. X X X X lomakkeella
padttanyt esih padttaa HR-p
Kirjallisen varoituksen antaminen D |kuultuaan. X X X Kirjallinen varoitus
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[Muut
Valinnasta paéttéva esihenkil lahettaa
Viranhaltijan/tyontekijan ty6- ja toimintakyvyn tyékykyarviointiin/ terveystarkastukseen tmv. (pl. HVAJ
selvittaminen TAJ) 57§
Molempiin virkasuhteisiin ottava viranhaltija
(hyvinvointi: johtaja, jos toil eri) HR-
palveluita kuultuaan. Edellyttdd viranhaltijan
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen / Myés virkasuhtei: i
virantoimitusvelvollisuuden muuttaminen siirtdminen. 55§ Viranhoitoméaarays
Koskee seka tyhjan, etta taytetyn viran/toimen
siirtoa.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto
tehdaan tydnantajan tydnjohto-oikeudella ilman
irtisanomisperustetta tai viranhaltijan/tyéntekijan
suostumusta.
Aluevaltuusto paattaa viran/toimen méaararahojen
Viran/toimen (vakanssi) siirtaminen toiselle siirrosta talousarvion muutoksen yhteydessa.
toimi Vips
Koskee seka tyhjan, etta taytetyn viran/toimen siirtoa
maérérahoineen.
Palvelussuhteen ehtoihin ei tule muutosta ja siirto
tehdaan tydnantajan tydnjohto-oikeudella ilman
Viran/toimen (vakanssi) siirtdminen irti: i ustetta tai viranhaltijan/tyéntekijan
sisélla suostumusta. Vips
pééttanyt esil il paéattaa HR-
j jayt-
Virka-/tyésuhteen muuttaminen o 4 59 §
Viranhaltijan véliaikainen virantoimituksestal
pidattaminen 58.3§ |Ks. HVAJn delegointipaétos

Palvelussuhteen paéttyminen

Arviointia sisaltavan palvelussuhdetodistuksen
antaminen

Lahiesihenkilé antaa.

Muun p istuksen

Muu viranhaltija = resurssipaallikko

Irtisanomisilmoituksen vastaanottaminen

Lahiesihenkild puoltaa ja lahettaa valinnasta paattaneelle
esihenkilélle

Valinnasta paéttanyt esihenkilo paattad HR-
ontajaar s

Palvelussuhteen purkaminen koeajalla kuulemista. Vips
Valinnasta paéattényt esihenkilé paattaa HR-
ljohtajaa/ 4

Palvelussuhteen irtisanominen '/ D |viranhaltijan kuulemista. Vips
Valinnasta padttényt esihenkils paattaa HR-
iohtajaa/ S s

Palvelussuhteen purkaminen kuulemista. Vips
Valinnasta paéattényt esihenkilé paattaa HR-
ljohtajaa/ 4

Palvelussuhteen purkautuneena pitaminen /D|viranhaltijan kuulemista. Vips
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Delegointi- ja toimintasé&nndssé kaytetyt lyhenteet
T
D
vips
ma.
pts
He

HVAL
TAC
PA.
VAP
VYP

toimivaltaan perustuva pa
ty6nantajan direktio- eli tydnjohto-oikeuteen perustuva paatds tai muu toimenpide
viranhaltijapaatés

méadréaaikainen

péatos

Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueen hallintosé:

6 (aluevaltuusto 1.3.2022 § 8, 19.12.2022 § 261

hyvinvointialuejohtaja
toimialuejohtaja
palvelualuejohtaja
vastuualuepaallikkd
vastuuyksikkopaallikkd

. Muutokset voimaan 1.1.2025 ja 1.6.2025.)




